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Bilindigi iizere. 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 9 uncu maddesi geregince Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye yetkilidir. Mezkir
Kanuna istinaden c¢ikarilan Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik'in "Hediye alma ve menfaat saglama yasagi" baslikli 15 inci
maddesinde; kamu gorevlisinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya
da dolayl olarak kabul edilen her tiirlii esya ve menfaat hediye kapsamina alinarak kamu
gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilke olarak kabul edilmis ve kamu gorevlilerinin yirittiikleri
gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendileri,
yakinlar1 veya tiglincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi
bir hediye alamayacaklar1 ve menfaat saglayamayacaklar1 diizenlenmis bulunmaktadir.

Ayni maddede asagida belirtilen hususlar hediye alma yasagr kapsaminda
diizenlenmistir:

a) Gorev yapilan kurumla is hizmet veya c¢ikar iligkisi icinde bulunanlardan alinan
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller lizerinden yapilan islemler.

¢) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirlii esya, giysi, taki veya gida tiiri
hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi iginde olanlardan alinan borg ve
krediler.

Ilgili mevzuattaki bu yasaklamalara ragmen kamu gorevlilerine baz1 dzel kisi ve firmalar ile
denetimi altinda bulunan kuruluslarca 6zellikle yilbasi, bayram ve diger 6zel gilinler bahane
edilerek ¢esitli hediyeler verildigi goriilmektedir.

Kamu gorevlilerine verilen hediyeler, kamuoyu nezdinde etik tartigmalara yol
acmakta, kamuda yozlasmaya, yolsuzluk algisina, kamu yoneticilerine duyulan itibar ve
giivenin azalmasina neden olmaktadir.

Kamuda etik kiltiiriin  yerlestirilmesi i¢in ¢ok yonlii isbirliklerine ihtiyag
bulunmaktadir. Bu ¢ercevede, kamu gorevlilerinin hediye konusunda belirtilen kurallara
titizlikle uymasi, 6zel sahis veya sirketlerce cesitli vesilelerle sunulan veya gonderilen
hediyeleri iade etmeleri ve bu hususta yoneticiler tarafindan personele gerekli uyarilarin
yapilmas1 ve Onleyici tedbirlerin alinmasi 6nem tagimaktadir. Ayrica, hediye yasagina



uyulmamasi halinde ilgililer hakkinda, etik agidan (genel miidiir ve {istii diizeydeki kamu
gorevlileri i¢in Kurulumuzca - diger gorevliler i¢in yetkili disiplin kurullarinca) 5176 sayili
Kanun ve adi gecen Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli incelemenin yapilacagi
bilinmelidir.

Bu itibarla; yaklasan yilbasi nedeniyle konuyla ilgili olarak her unvandaki personele
gerekli bilgilendirmenin yapilmas1 hususunu bilgilerinize arz ederim.
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